Bettina Weber

Die Sprache ist im Fluss, das bestrei-
tet hier gar niemand. Trotzdem gibt
es notorisch gehorte Begriffe, die
einem auf die Nerven gehen. Meist
handelt es sich um Denglisch, also
um englische Ausdriicke, die einge-
deutscht werden oder das Deutsche
gleich ganz ersetzen. Ist das in jedem
Fall schlimm? Of course not. Aber
zu oft eben doch. Und der um sich
g de Therap prech hilft
auch nicht.

Hier deshalb die extrem subjek-
tive Liste all jener Klassiker und
Neuzuginge, die wir 2025 nicht
mehr hivren wollen. Damit es zumin-
dest in dieser Hinsicht ein schiines
Jahr wird.

Slot, der

Damit fing das Elend einst an. Wenn
man sie fragte, ob sie demnichst mal
Lust auf ein Bier hitten, mussten die
Leute auf einmal im Kalender nach-
sehen, ob sie noch «ein Zeitfenstern
haben. Es kamen deswegen immer
sehr negative Emotionen in einem
auf. Jetzt kinnte man einwenden,
Slot sei immerhin der Originalaus-
druck und priignanter, aber das hilft
auch nicht. Uberhaupt ist nichts so
vornehm wie der schlichte Ausdruck
«Zeit habenw, Da schwingt dieser
fast schon poetische Hauch von
Verganglichkeit mit, und man hofft
immer wieder aufs Neue, dass sich
die Leute deshalb kiirzerfassen. Ins-
besondere im beruflichen Umfeld
hofft man leider umsonst -» Slide.

Lead haben, den

Bisweilen hort man auch «im Lead
seinm, und man weiss nicht, was
schlimmer ist. Wobel, doch: «im

worter,
die wir bitte,
bitte nicht mehr
horen wollen

Denglisch und Therapeutensprech Von «Awareness»
liber «Deep Dive» bis zu «lecker» — manche Begriffe sind
dermassen schaurig, dass 2025 unbedingt darauf
verzichtet werden sollte.

Lead seinw ist noch schrecklicher,
da sieht man formlich die stolz
geschwellte Brust. Jedenfalls: Wenn
ganz bescheiden jemand zustindig
wiire, hiitte man wesentlich mehr
Hoffnung, dass die Sache auch wirk-
lich erledigt wird. Und zwar ganz
ohne Kick-off-Meeting und an-
schl dem Del

Committen

Was ist bloss aus dem guten alten
wsich festlegenn und wsich verpilich-
tenws geworden? Die sind doch von
cinem ganz anderen Kaliber, die
klingen ndmlich viel verbindlicher!
Committen, das kann jeder.

Hack, der

Ein Begriff, den vor allem der junge
Mensch liebt, und zwar gleich im
Plural, zum Belsplel in Form von
«Beauty-Hacks», «Kitchen-Hacks»
oder «Life-Hacks». Gemeint sind
kleine Tipps und Tricks fiir allerhand
Lebenssituationen, selbstverstind-
lich meist von iberaus banalem
Inhalt. Aber wenn die Jugend das
toll findet, dann findet das der
mittelalte Mensch mit den bliiten-
weissen Turnschuhen auch und
wirft den Begriff ein, wo immer er
kann -> issues.

Lecker

Adjektivistische Todeszone, Verwen-
det zum Beispiel als Ausdruck «heu-
te Abend gibt es lecker Fondues, Bit-
te sofort damit aufhéren, SOFORT,

Claimen

Allergruseligstes Denglisch fiir win
Anspruch nehmens. Kiirzlich gehort:
«Er hat den ganzen Fame fiir sich
geclaimt.s Im Ernst.
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Issues, die

Es ist nicht gut, wenn Sie keine
issues haben. Das deutet auf zu
wenig -» Awareness hin. Da muss
also irgendein Problem her, nennen
Sie es aber um Gottes willen nicht
so. Probleme sind unsexy, issues
nicht. Wieso? Falsche Frage,

Monitoren

Klingt wie aufl der Intensivstation.
Dabel muss bloss irgendwer irgend-
wo irgendeine Entwicklung beob-
achten, und die ist in der Regel null-
kommanull lebenswichtig, und
Wenn man es vergessen tite, pas-
sierte rein gar nix. Es kdnnen sich
also alle entspannen — wobel jene,
die emonitorens sagen, natiirlich re-
lixen — und wieder von «im Auge be-
haltens reden.

Push/Pull-Faktor, der
Griinde, die fiir (pull) oder gegen
eine Sache (push) sprechen. Richtig:
Man kann auch einfach Vor- und
Nachteil sagen. Oder Anreiz und Ab-
schreckung. Aber gerade diejenigen,
die -= Kev Notes und -= Deep Dives
lieben, sind sehr stolz auf ihre
vermeintliche Neuventdeckung und
merken nicht, dass das ein, nun ja,
Push-Faktor von grandiosem Aus-
mass ist.

«Das nehme ich mit»
Hofliche Antwort an Sitzungen,
wenn jemand etwas vollig Unnoti-
ges einwirft, mit dem man sich aber
danach trotzdem irgendwie herum-
schlagen sollte. Klingt engagiert,
heisst aber nichts anderes als:
Sicherniid.

Call, der

Corona ist schuld, Weil damals alles
tiber Video lief, sagen die Leute nun
nicht mehr, sie hatten um 14 Uhr ein

AMZEIGE

Telefonat, sondern sie hiitten «einen
Cally und machen dazu ein wichti-
ges Gesicht, Ein bisschen so wie
vor 100 Jahren, als die Leute ergrif-
fen waren, wenn sie mit ihrem Fest-
netzapparat irgendwo aufliuten
mussien,

Handout, das

Jene mit dem  Sitzungs-Fetisch
nannten die Zettel, mit denen sie ei-
nem an ihren Veranstaltungen plag-
ten, aufl einmal Handouts. Es han-
delt sich natiirlich immer noch um
Unterlagen, aufl die man derweil
gwecks Erbauung Bliemii und psy-
chedelische Muster malt -= Selfcare.

Slide, der

Ein neumodisches Ding? Iwo. Auf
dem Hellraumprojektor gab es das
auch schon, bloss hiess das damals
Folie. Das Problem ist, dass der Aus-
druck nach Fortschritt klingt, sich
aber am Wesen des Slides an und fiir
sich nichts gedndert hat: Es gibt ge-
nauwie bei der Folie immer noch ei-
nen und noch einen und noch cinen.

Work-Life-Balance, die

Sehr populdr, aber ein grosses Miss-
verstindnis. Denn es geht eben
gerade nicht um Ausgewogenheit.
Sondern hauptsichlich um life und
nicht so sehrum work. Ganz grund-
sdtzlich dinkt es ecinen, als ob work
in dieser Gleichung ein eher stiren-
des Element wiire. Interessant jeden-
falls: Jene, die wirklich kriippeln,
zum Beispiel auf dem Bau, verwen-
den den Begriff eher weniger, jene,
die -= Selfcare betreiben und von
-= Awareness reden, sehr viel mehr,

«Was macht das mit dir?»

Therapeutensprech fiir «Was meinst
du dazuzw. Soll empathisch wirken.
Erinnert aber ungut an jenen Onkel,

dessen Spoizregen die jiingeren
weiblichen Familienmitglieder je-
weils abbekommen, weil er ihnen
immer etwas zu nahe kommit.

Game Changer, der
aRichtungsweisend» klingt nicht
nur schiner, es triffts auch besser.
Aber ach, es wird nichis helfen.

Deep Dive

Ein Thema soll vertieft behandelt
bezichungsweise genauer erklirt
werden, und da ist man ja schon
alarmiert, weil es nach wahnsinnig
langer Prasentation mit vielen
-= Keynotes, -= Slides und -» Hand-
outs klingt. Genauso kommt s dann
auch.

Divers

Weshalb man nicht einfach «ver-
schieden» sagen kann, obschon es
genau darum geht, ist wie so oft bei
solchen Begriffen unklar. Unter-
nehmen, die sich immer damit noch
briisten, méchte man Irgendwie
tristen.

Wertvoll

Am haufigsten angewendet an Sit-
Fungen im Sinne von «Danke fiir dei-
nen wertvollen Beitrags. Weil heute
aus Ricksicht auf alle miglichen
Geflihlslagen selbst das armseligste
Votum lobend verdankt werden
muss, bedeutet es natirlich lingst
das Gegenteil. Das wissen aber nur
wenige. Die anderen schauen nach
demvermeintlichen Kompliment bei-
fallheischend in die Runde und fiih-
len sich auf fatale Welse ermutigt,

Awareness, die

Allenthalben soll man sein Bewusst-
sein scharfen. Ist ja schon recht so
von der Idee her, aber es nimmit der-
art fiberhand, dass wohl bald die ers-

ten burnouten deswegen. Man wiir-
de es nicht denken, aber auch das
Guetgemeinte kann in eine Belastung
ausarten -= Mental Load.

Keynote, die

Damit ist eigentlich gemeint, dass
jemand nicht einfach seinen Vortrag
runterleiert, sondern die Leute mit-
reisst und fiir ein Thema begeistert.
Von daher Lisst sich wohl mit Fug
und Recht behaupten, dass kaum
jemand, der einer Arbeitstitigkeit
nachgeht, je eine Keynote gehort hat,
auch wenn dauernd solche abgehal-
ten werden.

Selfcare, die

Eingedeutscht Selbstfiirsorge. Sagen
immer die, die ohnehin nichts ande-
res tun, als gich permanent um sich
selbst zu kilmmern und von -=Work-
Life-Balance und -= Me-Time reden.
Ist so gesehen eine -= red flag.

Me-Time

Der Mitmensch, der gerne erklirt, er
brauche viel Me-Time, sollte einem
unbedingt suspekt sein. Denn wer
wirklich Zeit flir sich braucht, hat
kein Bediirfnis, das der Umwelt
unaufhirlich mitzuteilen, dafiir ist
er oder sie zu introvertiert.

«Ich kann gut mit Kritik
umgehens»

Ist, erstens, brandschwarz gelogen,
und zwar IMMER. Zweitens muss
man sofort Reissaus nehmen, denn
Leute, die das behaupten, sind die
ultimative -= red flag.

Mental Load

Abfallsicke posten, das Biisl imp-
fen lassen, der Schwiegermutter
zum Geburtstag gratulieren, den
Sanitar anrufen, alles, woran man
an einem gewdhnlichen Tag im

Leben so denken sollte, heisst heu-
te Mental Load. Wobei das als ein
rein weibliches Phinomen gilt, Be-
griindung: Das alles bleibe exklusiy
an den Frauen hingen. Interessant:
Obschon die Mianner bei der Gber-
wiltigenden Mehrheil aller Paare
immer noch die Haupternihrer
sind, redet trotzdem niemand von
cinem Financial Load.

Red Flag, die

Synonyvm fiir Alarmzeichen bezie-
hungsweise «Jesses, schnell wegls.
Zum Beispiel in einer sich anbah-
nenden Beziehung, wenn man sich
gewahr wird, dass das Objekt der
Begierde einst ein Liegevelo hatte.
Und sich damit in der Offentlich-
keit zeigte.

Employee Experience
HR-Sprech fir einen tiberaus simp-
len Vorgang, nimlich den Umgang
mit den Mitarbeitenden. Dabei wii-
ren die meist schon froh, wenn sie
kein Ticket lisen miissten, um mit
der Abteflung iiberhaupt in Kontakt
treten zu konnen. So gesehen kann
die employee experience mehrheit-
lich schon von Anfang an als nicht
befriedigend bezeichnet werden,

Offbeoarding, das

HR-Sprech fir die Zeit, die von der
Kindigung bis zum letzten Arbeits-
tag vergeht. Richtig, damit handelt
es sich einfach um die Kiindigungs-
frist, aber das geht doch viel besser!
Deshalb gibt es auch das Onboar-
ding, also das Gegenteil, namlich die
Zeit, in der neue Mitarbeitende mit
der Firma vertraut gemacht werden.
Spitestens da ist noch geniigend
Zeit, einen Rickzieher zu machen,
denn garantiert zidhlen diese Boar-
dings zur -= emplovee experience,
die man nicht machen will.



