TESTIMONIALS

Ich hatte das Vergnugen, mit Cornelia Hess zusammenzuarbeiten, und kann sie un-
eingeschrankt empfehlen. Sie begeistert durch ihr fundiertes Fachwissen und ihre
langjdhrige Erfahrung im Bereich Human Resources. Ihr hervorragendes Netzwerk
und die Leidenschaft, die sie fUr alle Aspekte des HR-Managements mitbringt, sind
bemerkenswert.

Egal, ob Cornelia Hess als HR-Projektmanagerin téatig ist, um die Professionalisierung
und Digitalisierung von HR-Prozessen voranzutreiben, als Sparringspartnerin fir FUh-
rungskrafte agiert oder als persdnlicher Coach fungiert —sie bleibt stets professionell,
empathisch und zielorientiert. Inre Kreativitat zeigt sich besonders in der Entwicklung
innovativer Rekrutierungsideen.

Besonders schatze ich ihre strukturierte Arbeitsweise und ihre Termintreue, die eine
exzellente Umsetzungsstérke garantieren. Cornelia Hess ist eine wertvolle Partnerin in
jedem HR-Projekt!

Andreas Bucher
Leiter Hotellerie und Stv. CEO, Thurvita AG

Ich durfte Cornelia Hess bei inrem Einsatz als Personalleiterin a.i. und Teamkollegin
kennen und schatzen lernen. Cornelia Hess brachte ein sehr kompetentes, aktuelles
und modernes HR-Fachwissen mit und scheute sich nicht, dieses auch in schwierigen
Situationen proaktiv einzubringen. Dem HR-Team verlieh sie durch ihre fréhliche, posi-
tive und charismatische Persdnlichkeit neuen Wind. Angestandene Prozesse und Pro-
jekte ging sie gewissenhaft und gekonnt an. Man erkannte sofort ihr breites und fun-
diertes Fachwissen und fUhlte sich in der Zusammenarbeit sehr wohl. Cornelia Hess
hat die Begabung, ein HR-Team, Projekte und Prozesse in eine neue und erfolgreiche
Richtung zu segeln. Ich hoffe sehr, mit ihr noch eine Weile erfolgreich zusammen-
arbeiten zu kdnnen. Als kompetente Leiterin, Fachfrau und Teamkollegin kann ich
Cornelia Hess bestens weiterempfehlen.

Romana Plaz
Ehemalige Bereichsverantwortliche Personal, poenina management ag, neu Burkhal-
ter Group (aktuell Freestar Informatik AG)
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Cornelia Hess hat mich in meiner frGheren Funktion als Direktorin der Pflege Eulachtal
bei der Nachbesetzung einer Schlusselfunktion im HR unterstUtzt — von der Erarbei-
tung des Stellen- und Anforderungsprofils bis zur zum finalen Entscheid. Sie hat uns mit
ihrer Erfahrung und ihrem Fachwissen absolut Uberzeugt. Auch als Beraterin fUr die
Geschdaftsleitung war sie ein Gewinn: Sie konnte Haltungen zu HR Themen fundiert
und mit Uberzeugung vertreten und verstand es, sehr zielorientiert gemeinsam mit
den Entscheidungstrdgern Lésungen zu erarbeiten. Dies alles auf eine sehr freundli-
che und angenehme Art. Ich kann Frau Hess auf jeden Fall weiterempfehlen.

Maria Hofer-Fausch
Leiterin Alterszentrum Sunnetal

Cornelia Hess haben wir als dusserst versierte Personalleiterin a.i. sowie sehr konstruk-
tive und partnerschaftliche Teamkollegin kennen und schétzen gelernt. Dabei konn-
te sie ihr breites, sehr kompetentes sowie modernes HR Fachwissen gezielt proaktiv
einbringen und mit dem leitenden Management im Daily Business umsetzen. Auch
wurden diverse interne Projekte und Verdnderungsprozesse im Personalbereich von
ihrer Seite angepackt und engagiert sowie erfolgreich mit den Mitarbeitenden um-
gesetzt. Ich kann Frau Cornelia Hess als erfahrene Fachfrau und Teamkollegin fur
s@mtliche HR Themen und Belange bestens weiterempfehlen.

Marco Bertolini
Ehemaliger Vorsitzender der Geschdaftsleitung, b+p baurealisation ag, neu WSP (ak-
tuell Noviva AG)

FUr den Wechsel unseres langjahrigen Leiters Personal wie auch die entsprechende
Restrukturierung in der Personalabteilung hat uns Cornelia Hess unterstutzt. lhre Erfah-
rung und das breite Fachwissen haben ein solides Fundament fUr die Zusammen-
arbeit gelegt. Durch ihre offene, positive und frohliche Art hat sie in kurzer Zeit zur
Problemldsung beigetragen. In der Rekrutierung hatte sie die Fahigkeit, mit professio-
nellen Hilfsmitteln und viel GespUr aufzuzeigen, welche Fachpersonen in die entspre-
chende Position passen. Der Mensch wie auch das unternehmerische Denken sind
ihr sehr wichtig. Die Zusammenarbeit mit Cornelia Hess war sehr angenehm, ich kann
sie nur weiterempfehlen.

Christian Rathgeb
Geschdaftsleitung, Rathgeb BioLog AG
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In sehr kurzer Zeit hat es Cornelia Hess geschafft, unser Unternehmen in verschiede-
nen Themen des Human Resources Managements einen bedeutenden Schritt voran-
zubringen. Wir verfigen zwischenzeitlich Uber wertvolle Instrumente, um Mensch,
Team und Firma systematisch weiterzuentwickeln und auf die Zukunft auszurichten.
Mit hoher Dynamik und ausgepragtem Durchhaltewillen konzipiert sie Projekte eigen-
standig, begleitet sie aktfiv und fOhrt sie erfolgreich zum Abschluss. lhr offenes und
sympathisches Wesen hat massgeblich dazu beigetragen, das Personalteam weg
von der rein administrativen UnterstUtzung hin zum anerkannten Sparringpartner zu
entwickeln. Dazu gehdrte auch die organisatorische Umgestaltung der eigenen Ab-
teilung, dank der nun eine fokussierte Dienstleistung am Kunden maéglich ist.

Andreas Miller
CEOQO, DGS Druckguss Systeme AG

Ich durfte mit Cornelia Hess die Restrukturierung der Personalrekrutierung fur Tempo-
rér- und Feststellen transparent und partnerschaftlich begleiten. An Cornelia Hess
schatze ich den kompetenten und vertrauensvollen Dialog. Sie zeichnet sich durch
klare Abmachungen und ein verbindliches Handeln aus. Dank ihrer Zuverl@ssigkeit
sowie ihrer sympathischen Personlichkeit gestaltete sich die Zusammenarbeit sehr
angenehm und erfreulich. Ich kann Cornelia Hess als kompetente und erfahrene
Fachfrau in allen Fragen zum Thema HR mit bestem Gewissen weiterempfehlen und
hoffe, mit inr noch oft gemeinsame Projekte zu realisieren.

Oliver Klinghoffer
Ehemaliger Standortleiter, KMU Personal AG St. Gallen (aktuell Klinghoffer Consulting)

Ich durfte Cornelia Hess als eine sehr kompetente und engagierte Personalleiterin
kennen und schatzen lernen. Die verschiedenen, sehr unterschiedlich gelagerten HR
Projekte fUhrte sie stets mit grosser Begeisterung und sehr professionell zum Erfolg.
Dabei nahm sie immer auch die unternehmerische Sicht ein und behielt den Blick for
das Ganze. Die mit der Projektumsetzung verbundenen

Verdnderungsprozesse gestaltete sie aktiv mit und konnte die Neuerungen gut im
Unternehmen verankern.

Patrick Oeschger
CEO, OPO Oeschger AG
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Die akfive UnterstUtzung und das konsequente Vorantreiben von umfassenden Per-
sonalentwicklungsmassnahmen hat mich in meiner FUhrungsaufgabe wertvoll unter-
stUtzt. Innerhalb kurzer Zeit hat es Cornelia Hess in unserem Unternehmen geschafft,
die Professionalitét in HR Themen deutlich zu steigern. Ihr ausgepragter Sinn for stan-
dardisierte und praxisorientierte Losungen und damit Gleichheit und Fairness ent-
sprechen meiner persdnlichen Philosophie. Besonders geschdatzt habe ich zudem ihr
konsequentes Einfordern, gepaart mit hoher Verbindlichkeit und VerlGsslichkeit. Bei
Cornelia Hess steht der Mensch im Fokus, ohne dabei den Blick fur das Ganze zu ver-
nachldssigen.

Alessandro Tarantino
Ehemaliger Bereichsleiter Produktion, DGS Druckguss Systeme AG (aktuell Konvekta
AG)

Cornelia Hess hat mich im Rahmen meiner beruflichen Neuorientierung unterstotzt.
Ilch habe besonders das Eingehen auf die individuelle Situation sehr geschatzt, samt
der sehr hohen Kompetenz meiner Beraterin. Die Hinweise insbesondere im Vorfeld zu
einem zweiten Vorstellungsgespréich waren &usserst hilfreich. Kurz und gut: Ausserst
kompetente und hilfreiche UnterstUtzung!

F.H.
Mentee bei der Stellensuche
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