Mitarbeiterdialog

Die Meinungen spalten sich: Braucht es sie noch, diese Mitarbeitergespréche? Oder sind sie
in der neuzeitlichen Welt langst Gberholt¢ Die Frage und vor allem die Ausgestaltung des
Prozesses 1Gsst sich nur untfer BerUcksichtigung der Unfernehmenskultur beantworten. Die
Loésungen sind vielschichtig. Wir finden den passenden Ablauf for Sie.

Inr Mehrwert

Wir berUcksichtigen lhre Gedanken und Kultur bei der Ausarbeitung des Prozesses. Die
Miteinbindung von Management, Linienverantwortlichen oder gar auch Mitarbeitenden
steuern wir gemass lhren Winschen. Und schaffen eine fUr alle Parteien akzeptierte Lésung.

Inhalt

Gemeinsam erarbeiten wir eine fur Ihr Unternehmen addquate Losung eines
Mitarbeiterdialogs. Dabei berucksichtigen wir

e Dbisherige Prozesse
o Strategie
o Kultur

Eine elekironische Ein- oder Anbindung wird in der Ausarbeitung parallel verifiziert.

Zielgruppe

Klein- und mittelgrosse Unternehmen.

Voraussetzungen

Es sind keine Voraussetzungen ndtig.

DurchfUhrungsort

Vor Ort in Inrem Unternehmen. Die konzeptionelle Tatigkeit erfolgt extern.

Dauer

Zwischen 1 - 9 Monate.

Kosten
CHF 160 pro Stunde

Eine allfdllige elekfronische Anbindung wird gesondert gemdss Angeboft des
Netzwerkpartners verrechnet.
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Ergdnzende Angebote

Erg&nzende Workshop- und Dienstleistungsangebote enthehmen Sie unserer Homepage.
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