Werte der ZJusammenarbeit gemeinsam
erarbeiten

Die gemeinsame Erarbeitung von Unternehmensgrundsdtzen schafft ein gleiches Verstdndnis
fur den Umgang miteinander und férdert die Identifikation zum Arbeitgeber. Und sie sind fur
ein erfolgreiches Miteinander essentiell. Was ist uns wichtige Worauf legen wir besonders viel
Werte Die gemeinsame Auseinandersetzung mit persdénlichen Werten und deren Definition
sind strategisch erfolgsrelevant einerseits und tfeambindend andererseits.

Inr Mehrwert

Mit identischem Werteverst@ndnis schaffen Sie die Grundlage, untereinander fransparent und
fair zu agieren.

Inhalt

Sie schaffen ein gemeinsames Verst@ndnis fur die Unternehmenswerte in Inrem Unternehmen.
Bei einer intensiven Auseinandersetzung entsteht ein gemeinsamer Nenner fUr eine
unternehmensspezifische wertschdpfende Arbeit.

Zielgruppe

GeschdaftsfUhrer, Vorgesetzte und HR Fachspezialisten von Klein- und mittelgrossen Unter-
nehmen. Idealerweise sind alle Bereiche der Unternehmung verfreten oder gar alle
Mitarbeitenden involviert.

Voraussetzungen

Grundsatzlich werden keine Dokumente bendtigt. Idealerweise kdnnen bestehende
Unternehmenswerte miteinbezogen werden.

DurchfUhrungsort

Vor Ort in lnrem Unternehmen.

Dauer
2 x 3% Stunden

Kosten
CHF 1'500
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Ergdnzendes Angebot

Die erarbeiteten FUhrungsgrundsdtze kdnnen sehr gut in eine Kompetenzmatrix oder in eine
Mitarbeiterbeurteilung eingebunden werden.

Informationen zu unserem kompletten Workshop- und Dienstleistungsangebot entnehmen Sie
bitte der Homepage.
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