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Personalbeschaffung 
Die Suche nach einer neuen Person gestaltet sich im Idealfall einfach und rasch – sie kann 

aber auch langwierig sein. So oder so; es bleibt einiges zu tun. Wir übernehmen für Sie den 

gesamten Rekrutierungsprozess wie auch alle administrativen Aufgaben. Ihre Führungskräfte 

sind jederzeit mitinvolviert. 

Ihr Mehrwert 

Wir kümmern uns vollumfänglich um die Suche Ihrer neuen Fachkraft. Ihre potenziellen neuen 

Mitarbeiter dürfen sich auf eine wertschätzende und transparente Kommunikation freuen. 

Und Ihre Linienvorgesetzten auf eine wertvolle Unterstützung bei der Suche nach dem neuen 

Juwel. 

Inhalt 

Nach einer Initialsitzung kümmern wir uns um den gesamten Prozess: 

• Klärung von Aufgabe und Anforderungen 

• Formulierung von Stelleninserat und Ausarbeitung eines Medienplans 

• Vorselektion 

• Aufbereitung eines Interviewleitfadens 

• Beratung im Entscheidungsprozess 

• Korrespondenz mit den Bewerbern 

Zielgruppe 

Klein- und mittelgrosse Unternehmen. 

Voraussetzungen 

Wir freuen uns über Ihre Bereitschaft, uns kurz in die Aufgabe einzuführen, um die Position in 

ihrer Vielfalt zu erfassen und den passenden Bewerber zu evaluieren. 

Durchführungsort 

Vor Ort in Ihrem Unternehmen. Administrative Aufgaben erfolgen extern.  

Dauer 

Zwischen 1 - 4 Monate. 
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Kosten 

CHF 5'900 pauschal (bis maximal 8 Erstgespräche) 

Die Publikationskosten der Stelleninserate sind nicht inkludiert. 

Bei Schlüssel- oder Kaderpositionen kann die Kostenstruktur wie auch das Vorgehen abwei-

chen. Gerne besprechen wir gemeinsam Ihre Ideen und unsere Möglichkeiten. 

Auf Wunsch setzen wir ergänzende Verfahren ein. Da alle Assessmentaufgaben auf die be-

rufsspezifischen Anforderungen ausgerichtet werden, wird den involvierten Parteien ein realis-

tisches Bild der Motivatoren und Stärken als auch Entwicklungspotenziale dargelegt. Die Erar-

beitung der Aufgabenstellungen, die Durchführung und Evaluation der ergänzenden Mass-

nahmen sind im Pauschalpreis nicht inkludiert und werden mit CHF 160 pro Stunde verrech-

net. 

Ergänzende Angebote 

Gerne analysieren wir Ihr Personalmarketing, professionalisieren das Interviewverfahren und 

kümmern uns um ein einwandfreies Onboarding Ihres neuen Mitarbeitenden. Prüfen Sie unse-

re Workshop- und Dienstleistungsangebote auf unserer Homepage. 


