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CURRICULUM VITAE 

Berufserfahrung  
  
Ich verfüge über mehr als 20 Jahre Erfahrung im operativen und strategischen HR Management in der Rolle als 

Führungsperson und Sparringpartner sowie in der Initialisierung, Konzeption und Implementierung von HR 

Projekten.  

  

Als Dozentin im Thema Personalmanagement und Prüfungsexpertin auf Fachausweisstufe halte ich mich fachlich 

stets aktuell. Praxisorientierte Lösungen stehen bei mir im Fokus. 

Branchenkenntnisse 
  
Metallindustrie  

Baumanagement 

Grosshandel  

Dienstleistung 

Bauwesen (HLKS, Saunabau)  

Logistik  

Öffentlicher Verkehr  

Lebensmittelindustrie  

Gesundheitswesen, Pflege

Aus- und Weiterbildungen  
  
2016 - 2019 Coach & Supervisorin bso i.A., Praxis-Brücke AG 

2018 SVEB 1 

2017 CAS Personalentwicklung und –diagnostik, ZHAW Zürich 

2010 – 2013 Master of Advanced Studies (MAS) in Human Capital Management, ZHAW Winterthur 

2007 – 2008 Nachdiplomkurs Leiterin Human Resources, FHNW Olten 

2005 Lehrgang zum Projektmanager, SGO Glattbrugg 

2002 Personalfachfrau mit eidg. Fachausweis, Feusi Bern 

1995 Direktionsassistentin mit eidg. Fachausweis, Kaufmännische Berufsschule Bern 

HR Lehrgänge und Seminare  
  
Interviewtechnik, Körpersprache erkennen, Employer Branding/Personalmarketing, Personalentwicklung, HR 

Marketing, HR Consulting, HR Strategie & Controlling, Absenzenmanagement, Performance & Compensation 

Management, Berufliche Vorsorge, 10 Principles of Leadership and Life, Kundenverblüffung, Master Person 

Analysis, Berufsbildner und Folgekurse 

 


