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Vertragsunterlagen 
Der Arbeitsvertrag macht keine vollständige Information aus. Meist werden die Mitarbeitenden 

mit ergänzenden Informationen bestückt. Das Ziel ist, einerseits umfassend dokumentiert und 

andererseits rechtlich gut abgestützt zu sein. 

Ihr Mehrwert 

Wir übernehmen für Sie die gesamte Über- oder Erarbeitung notwendiger Reglemente und 

Dokumente. Sie werden den aktuellen Gegebenheiten und Ansprüchen gerecht.  

Inhalt 

Die Vielfalt an Dokumenten ist gross. Nachfolgende Auswahl an Dokumentationen 

übernehmen wir für Sie: 

• Arbeitsvertrag 

• Anstellungsbedingungen 

• Arbeitszeit 

• Merkblatt Sozialversicherungen 

• Spesen 

• Arbeitskleider 

• Nutzung von Mobiltelefonie und Internet 

• Mitarbeitervergünstigungen 

Zielgruppe 

Klein- und mittelgrosse Unternehmen. 

Voraussetzungen 

Sofern vorhanden bitten wir um Zurverfügungstellung bestehender Dokumente und 

Unterlagen.  

Durchführungsort 

Für die Evaluation sind wir vor Ort im Unternehmen präsent. Die Erarbeitung der Dokumente 

erfolgt extern. 

Dauer 

Gemäss Vereinbarung. 
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Kosten 

CHF 140 pro Stunde 

Allfällige juristischen Abklärungen werden gesondert verrechnet gemäss Rechnungsstellung 

des Netzwerkpartners. 

Ergänzende Angebote 

Ergänzende Workshop- und Dienstleistungsangebote entnehmen Sie unserer Homepage. 

 


