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Personalbeschaffung 
Die Suche nach einer neuen Person gestaltet sich im Idealfall einfach und rasch – sie kann 

aber auch langwierig sein. So oder so; es bleibt einiges zu tun. Wir übernehmen für Sie den 

gesamten Rekrutierungsprozess; von der Inserierung über die Vorselektion und die Gesprächs-

führung mit den Vorgesetzten hin zur Beratung im Entscheidungsprozess. Und selbstverständ-

liche inklusive aller administrativen Aufgaben. 

Ihr Mehrwert 

Wir kümmern uns vollumfänglich um die Suche Ihrer neuen Fachkraft. Ihre potenziellen neuen 

Mitarbeiter dürfen sich auf eine wertschätzende und transparente Kommunikation freuen. 

Und Ihre Linienvorgesetzten auf eine wertvolle Unterstützung bei der Suche nach dem neuen 

Juwel. 

Inhalt 

Nach einer Initialsitzung kümmern wir uns um den gesamten Prozess: 

• Klärung von Aufgabe und Anforderungen 

• Formulierung von Stelleninserat und Ausarbeitung eines Medienplans 

• Vorselektion 

• Begleitung in den Vorstellungsgesprächen 

• Beratung im Entscheidungsprozess 

• Korrespondenz mit den Bewerbern 

• Administrative Aufgaben 

Zielgruppe 

Klein- und mittelgrosse Unternehmen. 

Voraussetzungen 

Wir freuen uns über Ihre Bereitschaft, uns kurz in die Aufgabe einzuführen, um die Position in 

ihrer Vielfalt zu erfassen und den passenden Bewerber zu evaluieren. 

Durchführungsort 

Vor Ort in Ihrem Unternehmen. Administrative Aufgaben erfolgen extern.  

Dauer 

Zwischen 1 - 3 Monate. 
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Kosten 

CHF 5'900 pauschal  

Die Publikationskosten der Stelleninserate sind nicht inkludiert. 

Auf Wunsch setzen wir ergänzend personaldiagnostische Verfahren ein. Da alle Assessment-

aufgaben auf die berufsspezifischen Anforderungen ausgerichtet werden, wird den involvier-

ten Parteien ein realistisches Bild der Motivatoren und Stärken als auch Entwicklungspoten-

ziale dargelegt. Die Wahl basiert auf einer objektiven, validen und reliablen Grundlage. 

Ergänzende Angebote 

Gerne analysieren wir Ihr Personalmarketing, professionalisieren das Interviewverfahren und 

kümmern uns um ein einwandfreies Onboarding Ihres neuen Mitarbeitenden. Prüfen Sie unse-

re Workshop- und Dienstleistungsangebote auf unserer Homepage. 


