Onbaording

Erwartungen erfUllen ist deutlich anspruchsvoller als Erwartungen schiren. Wie ein neuer
Mitarbeiter im Unternehmen gut eingebunden oder eine neue Funktion gekonnt
Ubernommen wird, l&sst sich planen. Halten Sie, was im Rekrutierungsprozess versprochen
wurde. Und bestatigen Sie sich als Arbeitgeber erster Wanhl.

Inr Mehrwert

Mit einfachen Mitteln wird der Einstieg neuer Mitarbeiter zum Kinderspiel. Eine konkrete und
strukturierte Einarbeitung bildet die Basis zum gemeinsamen Erfolg. Und der Grundstein for
eine langjahrige Zusammenarbeit.

Inhalt

Wir hinterfragen den bisherigen Prozess und Uberarbeiten ihn wo sinnvoll. Mit der Einbindung
von Team und Unternehmung in die Einarbeitung neuer Mitarbeiter schaffen wir die
unabdingbare Voraussetzung einer vertrauensbildenden Zusammenarbeit.

Zielgruppe

Klein- und mittelgrosse Unternenmen.

Voraussetzungen

Wir freuen uns Uber lhre Bereitschaft, fUr neue Mitarbeitende Zeit und Aufwand zu investieren.

DurchfUhrungsort

Vor Ort in Inrem Unternehmen.

Dauer

Zwischen 1 - 3 Monate.

Kosten
CHF 140 pro Stunde

Ergdnzende Angebote

Erg&nzende Workshop- und Dienstleisfungsangebote enthnehmen Sie unserer Homepage.
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