
 

© HRgenau gmbh 

Seite 1/2 

Führungsgrundsätze gemeinsam erarbeiten  

Ein gleiches Führungsverständnis und die Identifikation mit den Unternehmensgrundsätzen 

sind essentiell für ein erfolgreiches Miteinander in Unternehmen. Was ist uns wichtig? Worauf 

legen wir besonders viel Wert? Die gemeinsame Auseinandersetzung mit persönlichen Werten 

und deren Definition sind strategisch erfolgsrelevant einerseits und teambindend andererseits.   

Ihr Mehrwert 

Mit identischem Führungsverständnis schaffen Sie die Grundlage, im Führungsteam und 

gegenüber den Mitarbeitenden transparent und fair zu agieren. 

Inhalt 

Sie schaffen ein gemeinsames Verständnis für die Führungswerte in Ihrem Unternehmen. Bei 

einer intensiven Auseinandersetzung entsteht innerhalb des Führungsteams ein gemeinsamer 

Nenner für eine unternehmensspezifische wertschöpfende Führungsarbeit.  

Zielgruppe 

Geschäftsführer, Vorgesetzte und HR Fachspezialisten von Klein- und mittelgrossen Unter-

nehmen. Idealerweise sind alle Bereiche der Unternehmung vertreten. 

Voraussetzungen 

Grundsätzlich werden keine Dokumente benötigt. Idealerweise können bestehende 

Unternehmenswerte miteinbezogen werden.  

Durchführungsort 

Vor Ort in Ihrem Unternehmen. 

Dauer 

2 x 3 ½ Stunden 

Kosten 

CHF 1'490 
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Ergänzendes Angebot 

Die erarbeiteten Führungsgrundsätze können sehr gut in eine Kompetenzmatrix oder in eine 

Mitarbeiterbeurteilung eingebunden werden.  

Informationen zu unserem kompletten Workshop- und Dienstleistungsangebot entnehmen Sie 

bitte der Homepage. 

 


