Betriebliches Gesundheitsmanagement

Vorbeugen statt heilen. Begleiten statt alleine lassen. Eingliedern statt ausgrenzen. Ein
Engagement im Betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM) wirkt sich positiv aus — sowohl
auf die Moral der Mitarbeitenden wie auch auf den Unternehmenserfolg.

Wir unterstUtzen Sie in einer einfachen und sehr praxisorientierten Losung und setzen erste
Akzente im weitreichenden Thema.

Inr Mehrwert

Wir verifizieren die Ausfallgrinde und belegen Sie mit Facts & Figures. Ziel eines Betrieblichen
Gesundheitsmanagements ist ein optimiertes Arbeitsumfeld sowie motivierte und gesunde
Mitarbeiter. Sie steigern damit lhre Arbeitgeberattraktivitat, senken die Absenzquote und
leisten einen wertvollen Beitrag zum betriebswirtschaftlichen Erfolg.

Inhalt

Ein fransparent gefGhrtes Absenzenmanagement bildet die Basis. lhr  Betriebliches
Gesundheitsmanagement umfasst Statistiken, Prozessabldufe und Akfivitdten. Bearbeitet
werden insbesondere folgende Themen:

e Aufbereitung von Statistiken lhrer Unfall- und Krankheitsabsenzen

¢ Definieren des Umgangs mit erkrankten oder verunfallten Mitarbeitern
e Praventionsmassnahmen

o Softfaktoren

Zielgruppe

Klein- und mittelgrosse Unternehmen.

Voraussetzungen

Sie zeigen sich offen und bereit fUr pré@ventive wie auch weiterfUhrende Massnahmen, um lhren
Mitarbeitenden ein optimales Arbeitsumfeld zu bieten.

DurchfUhrungsort

FUr die Evaluation sind wir vor Ort im Unternehmen prdsent. Konzeptionelle Tatigkeiten erfolgen
extern.

Dauer
3 - 18 Monate.
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Kosten
CHF 140 pro Stunde

Je nach Zielsetzung kann ein Betriebliches Gesundheitsmanagement sehr umfassend und
strukturiert aufgebaut werden. FUr weiterfGhrende resp. detaillierte Massnahmen verweisen wir
Sie gerne an unsere Netzwerkpartner.

ErgGnzende Angebote

Ergénzende Workshop- und Dienstleistungsangebote enthehmen Sie unserer Homepage.
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